EHRENKODEX

fur alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der DLRG OG Borken e. V., die mit Kindern,
Jugendlichen und/oder jungen Erwachsenen arbeiten oder im Kinder- und Jugendbereich als
Betreuungsperson tatig sind.

Hiermit verpflichte ich mich,

v

dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Teilnehmenden Vorrang vor meinen
personlichen Wiinschen und Zielen zu geben.

jeden Teilnehmenden zu achten und seine Entwicklung zu férdern.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem
sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniber anzuleiten.
Das bedeutet bspw., dass wir unserem Gegeniiber zuhéren und ihn ausreden lassen.

sportliche und sonstige Freizeitangebote fir die Sportorganisationen nach dem
Entwicklungsstand der mir anvertrauten Teilnehmenden auszurichten und kind- und
jugendgerechte Methoden einzusetzen.

Das heifst bspw., dass wir uns um einen altersangemessenen Umgang mit den Teilnehmenden
in der Schwimmstunde als auch bei allen weiteren Veranstaltungen bemiihen (z.B. eine
angemessene und ruhige Sprache). Auch werden die Angebote méglichst so gestaltet, dass es
weder zur Unter- als auch Uberforderung der Teilnehmenden kommt.

den mir anvertrauten Teilnehmenden entsprechende Rahmenbedingungen fiir sportliche und
auRersportliche Angebote durch die Sportorganisationen zu schaffen.

Das bedeutet bspw., dass Veranstaltungen transparent und offen gestaltet werden (z.B. kein
Einzeltraining — vorzugsweise in Kleingruppen; bei Kontakt zu einzelnen Kindern immer einen
weiteren Mitarbeiter oder Mitarbeiterin informieren)

das Recht des mir anvertrauten Teilnehmenden auf korperliche Unversehrtheit und
Intimsphare zu achten und keine Form der Gewalt sei sie physischer, psychischer oder
sexueller Art auszuiiben.

Das bedeutet bspw., dass die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aufmerksam auf das Wohl der
Teilnehmenden achten (z. B. Himatome (blaue Flecken), aufféllige Wortwahlen). Es wird der
Kérperkontakt zu den Teilnehmenden vermieden (z.B. Beine fiihren, Hilfestellungen). Sollte ein
Kérperkontakt erforderlich sein (z.B. bei Befreiungsgriffen oder Schwimmbkursen), erfolgt dieser
méglichst nur gleichgeschlechtlich. Auch Dusch- oder Umkleiderdume werden von den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nur des eigenen Geschlechts betreten, ebenso bei
Begleitung eines Teilnehmenden.

den mir anvertrauten Teilnehmenden fiir alle sportlichen und auRersportlichen Angebote
durch die Sportorganisationen ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmoglichkeiten zu
bieten.

Das heifst bspw., dass im Umgang mit den Teilnehmenden, aber auch im Umgang miteinander,
die Meinung des Anderen jederzeit respektiert wird (auch ein NEIN).
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Vorbild fiir die mir anvertrauten Teilnehmenden zu sein, die Einhaltung von sportlichen und
zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln und nach den Regeln des Fair-Play zu handeln.
Das heifst bspw., dass kein Mobbing geduldet wird. Mobbing wird durch eine direkte offene
Kldrung und Stellungnahme unterbunden. Auch werden die Grenzen Anderer respektiert. Durch
die bestehende Vorbildfunktion gehen bspw. alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vor dem
Baden duschen. Wdhrend des Umgangs mit den Teilnehmenden herrscht ein Alkoholverbot.

eine  positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und
Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation zu
Ubernehmen.

beim Umgang mit personenbezogenen Daten der mir Teilnehmenden die
Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

Das  bedeutet  bspw., dass alle  Mitarbeiter  und  Mitarbeiterinnen  die
Datenschutzbestimmungen kennen und einhalten. Es werden keine nicht genehmigten
Bildaufnahmen (Fotos, Videos) von den Teilnehmenden gemacht. Auch werden keine
Bildaufnahmen von leicht oder nicht bekleideten Personen gemacht.

einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoRen wird und die
Verantwortlichen z.B. den Ansprechpartner Fachwart Gleichstellung Pravention oder den
Vorstand zu informieren.

Bei Fragen und Problemen wende ich mich ebenso an Mitarbeiter der Ortsgruppe.
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